
 若手・未経験だが、できるだけ早く活躍したい
 中途入社者だからこその視点を活かし、貢献したい
 最初は業務ができなくても姿勢で示し、早く職場に馴染みたい
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【中途入社者向け】
若手・未経験人材の
“入社後活躍”支援プログラム

社会人としての
基礎をおさえる

円滑な人間関係
をつくる

活躍に向けて

さらにレベルアップを
したい方へ

受
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⚫ 目標を必ず達成する人の考え方～目標必達の原動力となる2つの要素～

⚫ ビジネスEメールの基本

⚫ 仕事で注意すべき言葉遣い～避けたい表現・適切な表現～

⚫ 指示の受け方・報告の仕方～コミュニケーションのズレをなくすヒント～

⚫ ビジネスコミュニケーション1～分析ツールを用いた自己理解編～

⚫ ビジネスコミュニケーション2～他者理解と効果的な関わり方編～

⚫ 他者の上手な活用方法～周囲の人に気持ちよく協力してもらうために～

⚫ アクティブリスニング

⚫ ロジカルエクスプレッション～論理的表現力の強化法～

主体的に変革するための『はじめの一歩』～自分を変えるためにスグできること～

仕事の楽しみ方～壁にぶつかったときの乗り越え方～

自律型人財～「自ら考え、自ら行動する」人財になる～

ビジネスExcel講座基礎編

PowerPoint2013基礎編
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⚫ 活躍応援セミナー～早期活躍のコツ～

⚫ 目標設定の意義と方法～自分自身が頑張れる目標の立て方～

⚫ 若手社員のためのキャリアデザイン～キャリアの考え方と仕事の目標設定～

⚫ 中堅社員のためのキャリアデザイン1～自己認知のための棚卸編～

⚫ 中堅社員のためのキャリアデザイン2～キャリア目標と行動計画編～

⚫ 仕事の段取り・組み立て方～計画の立て方と優先順位のポイント～


